附件：1. 考核企业和经营年薪、定性年薪权重

2. 定性考核主要内容及计分方法

3. 定性考核否定项目主要内容及扣分标准
附件1


考核企业和经营年薪、定性年薪权重

	序号
	考核企业
	经营年薪
	定性年薪

	一
	经营投资类企业
	70%
	30%

	1
	宁波港集团有限公司
	
	

	2
	宁波工业投资集团有限公司
	
	

	3
	宁波开发投资集团有限公司
	
	

	4
	宁波城建投资控股有限公司
	
	

	5
	宁波交通投资控股有限公司
	
	

	6
	宁波原水集团有限公司
	
	

	7
	宁波市商贸集团有限公司
	
	


	二
	文广传媒类企业
	40%
	60%

	8
	宁波日报报业集团
	
	

	9
	宁波广播电视集团
	
	

	三
	境外企业
	60%
	40%

	10
	宁兴（集团）有限公司
	
	

	四
	其他企业
	
	

	11
	宁波市轨道交通集团有限公司
	
	

	12
	宁波机场迁建投资有限公司
	
	


附件2

定性考核主要内容及计分方法

	主 要 内 容
	完成基本分(分)
	计    分    方    法

	一、政府任务
	1.政府投资建设项目
	20
	未完成的扣分值=(20分÷项目个数×未完成项目个数)分。
	公司获市委、市政府（含市级部门）表彰的，每项加基本分的3%；获省委、省政府（含省级部门）及国家（含国家部委）表彰的，每项加基本分的5%。公司部门或所属全资及控股企业获表彰的按上述标准的50%加分。

	
	2.政府其他任务
	10
	未完成的每起扣0.5分。
	

	二、企业管理
	3.制度执行
	20
	未及时足额上缴国有资本金收益，扣2分；未执行上级部门规定或未完成上级部门任务，每起扣1分；企业财务管理、内部控制、安全生产、信息宣传等方面工作存在问题，每起扣0.5-2分。安全生产考核优秀，予以5分以内加分；考核良好，予以3分以内加分。
	

	
	4.科学发展
	10
	实施发展战略、优化产业结构、提升核心竞争力等方面未按目标实施或未达到预期目标，每起扣1-5分；培育上市工作突出，每户加1-2分；成功上市，每户加5分。
	

	
	5.治理结构
	5
	应建立健全下属企业法人治理结构而未建立健全的，每户扣1分。
	

	
	6.社会责任
	5
	保护生态环境、参与公益事业、维护职工权益等方面工作存在问题，每起扣0.5分。
	

	三、班子建设
	7.政治素质
	10
	贯彻执行党的路线方针政策、贯彻落实科学发展观等方面存在问题，每起扣1-2分。
	

	
	8.党建工作
	10
	企业文化建设、思想政治工作、基层党组织和群团组织建设、选人用人等方面工作存在问题，每起扣1-2分。相关测评或考核不合格，每起扣1分；良好以上，每起加0.3-1分。
	

	
	9.团结协作
	10
	发扬民主、履行职责、整体合力等方面存在问题，每起扣1-2分。班子考核或测评不合格，每起扣1分；良好以上，每起加0.3-1分。
	


备注:1.定性考核实行百分制积分，否定项目实行扣分法。    2.加分项目最高不超过15分。
 附件3

定性考核否定项目主要内容及扣分标准

	主 要 内 容
	最高扣分（分）
	扣    分    标    准

	一、违纪违法事件


	50
	1．公司发生严重违纪违法生产经营，每起扣5-15分。

2．公司班子正职受党（政）纪处分的：警告，每起扣5分；严重警告、记过，每起扣10分；记大过，每起扣15分；降级，每起扣20分；撤销党内职务、撤职，每起扣25分；留党察看、留用察看，每起扣30分；开除党籍、开除，每起扣35分。公司班子其他成员受处分按以上标准的50%扣分。公司所属全资及控股企业领导班子成员受处分按以上标准的25%扣分。

	二、安全生产责任事故
	35
	突破安全生产目标管理责任书确定的控制指标，每增一个死亡人数扣5分；发生三人以上重大死亡责任事故的，每起扣10分；发生重伤10人以上或直接财产损失1000万元以上的重大责任事故的，每起扣减5-20分。

	三、重大资产损失事件
	20
	按照《市属国有资产损失责任追究暂行办法》认定损失，扣5-20分。

	四、重大不安定事件
	10
	在公司责任范围内发生重大不安定事件，因处置不当造成不良影响的，每起扣5分；造成严重影响的，每起扣10分。


 2 —
— 1 —

