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宁波市江北区重大科技专项项目可行性报告
编  写  说  明
（一）立项的背景和必要性

论述与该项目相关技术（产品）在实践中对社会、经济发展的作用，市场需求情况和对该技术（产品）的新的技术要求，目前该技术（产品）主要优点和在技术上存在的不足。为提高技术（产品）研发成功后，对同行业和相关行业的科技进步及社会、经济发展将产生什么样的作用。
（二）国内外研究开发现状和发展趋势

介绍国内外研发现状和发展趋势，包括现有技术（产品）目前在技术和质量上处于的水平状况，知识产权和技术标准现状，在技术上存在的主要问题，满足市场需求情况，制约技术（产品）突破性发展主要原因，今后产品在工艺、技术、方法、原理、材料、结构上发展趋势；在技术上将要突破、发展、采用的新技术和解决的新问题。
（三）承担单位的研究基础、技术优势和条件

介绍承担单位的研究基础、技术设备的先进性和满足研发所必须的仪器、设备、试验和办公场地；技术力量，包括技术队伍状况和直接从事研发人员的技术水平、技术成就、研发经历、完成该项目的相关研发经验、基础，申报单位综合经济实力，包括近三年本单位研发投入及来源、新技术和新产品开发状况、研发机构和队伍情况，与本项目相关技术储备情况。近三年来的主营业务收入、销售收入、利润（利润总额、净利润）、税金、资产负债情况、银行信用等级，今后三年的财务预测等。
（四）项目负责人的技术水平和组织管理能力、技术团队研发水平介绍

论述项目负责人主要技术经历、成就和研发技术水平、管理指导研发能力；技术团队研发成就和研发水平。
（五）项目目标和主要研究内容

提出目标和主要研究内容，该项目最终达到的总目标（含项目技术水平、成熟程度，用于实践的可能性，含技术经济指标）；研究内容包括具体要完成的工艺、技术、方法、原理、材料、结构研发内容，应逐项列出具体研究内容。
（六）关键技术和解决关键技术途径
关键技术指完成研发内容必须要解决的各种技术；也指如果不解决，就不能完成研发内容的核心技术。
解决关键技术途径，指采取什么样的技术路线（途径、方法、方案）才能解决相关的关键技术，从而才会完成相关的研发内容，每条技术路线（途径、方法）要有详细的具体技术内容、过程和方法，并有要达到的最终结果，注意此处不应仅介绍工艺流程或绘制工艺路线方框图。
（七）经费预算

简述经费来源及开支预算情况，其中，设备添置费、大额材料预算开支等需按表格如实填写。表格样式如下（行数不够可自行添加）：
	序号
	名称及规格型号
	数量
	单价
	金额
	用途说明

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	合计
	
	


编制分年度经费预算。
（八）工作计划和年度考核指标
起止年月，年度工作计划、考核指标要有具体内容。
（九）考核指标、主要任务分工
考核指标是项目立项、验收的重要指标，为可考核、有限目标。
①主要技术指标（如形成的知识产权、技术标准、新技术、新产品、新装置、论文专著等数量、指标及其水平，与国内外同类技术或产品的竞争分析，满足项目所依托的重大工程建设或重大装备研制的需求情况等）
②预期经济、社会、环境效益（如技术及产品应用产业化前景，在项目实施期内能够形成的市场规模与效益，对保障国家安全、促进社会可持续发展及提升我国相关产业竞争力的作用等）
③项目实施中可能形成的示范基地、中试线、生产线及其规模
④人才培养、队伍建设
⑤其他考核指标
主要任务分工是指承担单位、合作（参与）单位在项目中承担的主要任务，及其主要考核内容、完成时限。
（十）实施机制
组织管理措施、产学研结合模式、知识产权与成果管理及权益分配。
（十一）人才培养计划
由申请科技创新团队填写，提出人才引进、培养的计划与目标。
（十二）项目风险分析及对策
主要分析技术风险、自然风险、市场（政策）风险、财务风险等内容及其对策。
