附件
象山县流动人口量化积分申评指标体系（暂行）
	分类
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	计分
	审核、赋分单位

	计分项目
	1
	文化程度
	按博士研究生、硕士研究生、大学本科、大专（高职）学历设置分值计分，按最高学历计分。
	取得国家承认的博士研究生学历的得50分，研究生学历（硕士学位）的得30分，本科学历（学士学位）的得10分，大专学历的得5分。按最高学历计分，不累计得分。
	5-50
	人力社保局

	
	2
	就业情况
	与本县用人单位依法签订劳动合同并办理就业登记或持有本县工商营业执照、承包农林渔业的，按登记就业年限或取得工商营业执照年限、承包农林渔业年限设置分值计分。 
	本县用人单位依法签订劳动合同并办理就业登记得1分，每满一年加0.2分。
	1.2-X
	人力社保局

	
	
	
	
	农林业两亩以上有转让、转包（出租）、互换、入股、流转合同和村直接承包合同，期满一年得1分，期满5年（含5年）以上得2分，最高2分；渔业50亩以上有转让、转包（出租）、互换、入股、流转合同和村直接承包合同，期满二年得1分，期满5年（含5年）以上得2分，最高2分。
	1-2
1-2
	镇乡（街道）

	
	
	
	
	在本县内登记投资设立企业（法人代表、股东、投资人或合伙人）、个体工商户办理营业执照经营期每满一年得0.5分，最高5分。（营业执照已注销、被吊销的不得加分）。
	0.5-5
	市场监管局

	
	3
	职业技能
	按专业技术等级或职业技能等级设置分值计分，按最高等级计分。
	取得正高级、副高级、中级、初级专业技术职务任职资格分别得55、35、20、10分；取得高级技师、技师任职资格、高级工、中级工职业资格分别得35、20、10、5分。
	10-55
5-35
	人力社保局

	
	
	
	在本县从事体育、文艺、民间传统工艺等行业的特殊技能和特殊专业人员，或当地经济社会发展需要的特殊人才，按不同类型设置分值计分。
	获市级赛事一、二、三等奖分别得15、10、5分，获市行业职能部门认定特殊称号的得10分；获省级赛事一、二、三等奖分别得30、20、10分，获省行业职能部门认定特殊称号的得20分；获全国性计划内赛事前八名的得20分。
	5-15
10
10-30
20
20
	文体局

	
	4
	社会保险
	按在本县缴纳社保年限设置分值计分。
	一年及以上起计，参加县内社会保险且无中断（不含补缴和单独参加工伤保险）的得1分，每满一年加0.2分，最高3分。
	1.2-3
	人力社保局

	
	5
	住房情况
	按在本县拥有所有权或合法使用权房屋、居住集体宿舍、居住合法租赁房屋，分别设置分值计分。
	在本县拥有所有权或合法使用权房屋得10分。
	10
	国土资源局

	
	
	
	
	在本县居住集体宿舍、合法租赁房屋的得1分。
	1
	住建局

	
	6
	居住年限
	按有效居住证持有年限设置分值计分。 
	取得居住证得1分，每满一年加0.2分，最高3分。
	1.2-3
	公安局

	
	7
	年龄结构
	按年龄区间设置分值计分，低于18周岁或高于45周岁不得分。
	18—45周岁得1分。
	1
	公安局

	加分项
目
加分
项目
	1
	紧缺特殊
岗位
	按在本县从事紧缺、特殊职业（工种）岗位，给予设置分值加分。
	符合县人力社保局每年调整公布的紧缺职业（工种）加3分。
	3
	人力社保局

	
	2
	投资纳税
	按在本县设立个体工商户、投资设立企业的注册资本，给予设置分值加分。
	在本县内投资设立企业的注册资本（股东本人的实收资本）每200万元加1分，最高5分；投资设立个体工商户、个人独资企业、合伙企业的资金数额（出资额）每50万元加0.5分，最高5分。其中合伙企业应是合伙协议载明的合伙者本人的实际出资额。
	1-5
0.5-5
	市场监管局

	
	
	
	
	2016年7月1日起在本县累计缴纳个人所得税2万元以上得1分，每多缴1万加0.5分。
	1-X
	财政局

	
	
	
	
	2016年7月1日起投资企业缴纳税费总额在50万以上的得1分，每多缴10万加0.1分。
	1-X
	国税局

	
	3
	带动就业
	按在本县创建创业实体、吸纳就业并且缴纳社保，给予设置分值加分。
	在象山县内创建创业实体，且在其创业实体名下缴纳社保满一年得1分，最高10分；创业带动就业，每带动一人加0.2分（以社保缴纳为准）。
	1-10
0.2-X
	人力社保局

	
	4
	发明创造
	按以第一发明人获得发明专利授权、实用新型专利授权、各级科技进步奖、参与各级科技计划项目研发设置分值加分，不同项目可累计加分。
	第一发明人在本县获得有效发明专利授权一件得20分；实用新型专利授权一件得5分；获得省、市、县科技进步奖或省、市、县科技项目一项分别得20、10、5分。不同项目可累计加分。
	20
5
5-20
	科技局

	
	5
	表彰奖励
	通过合法评选的各级各类先进、行政奖励，或者参加市级、省级、国家级赛事并获得名次的，按不同类别和名次设置分值；相同性质的按最高等级加分，不同性质的可累计加分。
	获得镇乡（街道）及县级部、委、办、局表彰奖励的，每次加5分；获得县级党委、政府及市部、委、办、局表彰奖励的，每次加10分；获得市级党委、政府及省部、委、办、局表彰奖励的，每次加20分；获得省级党委、政府或国家级部门表彰奖励的，每次加50分。但是必须同时满足以下条件者才给予积分：（1）所获奖项需为各级政府设立的奖项，不包括企业及行业协会；（2）集体项目参照个人项目计分；（3）同一项目多次获奖的按最高奖励计分，不同奖项可累计加分。
	5-50
	流管办

	
	
	
	
	获得省、市、县级“见义勇为”奖的分别得50、30、20分，获得国家级“见义勇为”称号的得80分。同一“见义勇为”行为，按最高级别称号计分；多次“见义勇为”行为，可累计加分。
	20-X
	公安局

	
	6
	参与公益
	按注册成为本县各类志愿者和参加本县志愿服务时间设置分值加分。
	按要求在“we志愿服务平台”注册成为本县各类志愿者得0.1分，志愿服务时长每10小时加0.5分。（仅限于县流管办、县公安局、团县委、县慈善总会、县红十字会、县献血办发起的活动）
	0.1-X
	团县委

	
	
	
	本人或直系亲属在本县参加无偿献血，登记成为或者已经捐献造血干细胞、器官、遗体、角膜的，给予设置分值加分。 
	在本县内登记成为捐献造血干细胞或人体器官（角膜、遗体）的得1分；成功捐献造血干细胞或人体器官（角膜、遗体）的得50分。
	1-50
	红十字会

	
	
	
	
	在本县内无偿献血每300毫升加2分，最高20分。获得“全国无偿献血奉献奖金奖”的得80分；获得“全国无偿献血奉献奖银奖”的得50分；获得“全国无偿献血奉献奖铜奖”的得30分。
	2-20
0-80
	献血办

	
	
	
	按向依法成立的公益性社会团体或公益性非营利事业单位捐赠财物数量设置分值加分。
	累计捐赠资金或物资折价每1000元加1分，最高20分
	1-20
	民政局

	赋分
项目
	1
	部门赋分
	按协助、参与或完成有关部门指定的活动、工作等事项，给予设置分值赋分。
	流动人员积极协助、参与或者完成有关部门指定的活动、工作等事项，由该部门在赋分限额内，按照自定的规则直接赋分给流动人员，分值范围为0.1-1分。赋分过程和结果必须做到公开公正，流动人员无意见。赋分部门每人每年赋分额度不能超过1分。
	0.1-1
	赋分部门

	
	2
	镇（街道）赋分
	按协助、参与或完成居住地镇（街道）指定的活动、工作等事项，给予设置分值赋分。
	流动人员积极协助、参与或者完成所在镇乡（街道）指定的活动、工作等事项，由该镇乡（街道）在赋分限额内，按照自定的规则直接赋分给流动人员，分值范围为0.1-1分。赋分过程和结果必须做到公开公正，流动人员无意见。各镇乡（街道）每人每年赋分额度不能超过1分。
	0.1-1
	居住地镇乡（街道）

	
	3
	村（社区）赋分
	按居住地村（社区）制定的赋分办法所得分数，拆算成设置分值赋分。
	通过各村（社区）申报评级，获得赋分权及赋分额度，由各村（社区）按照自定的规则直接赋分给流动人员。每人次分值范围为0.1-1分。赋分过程和结果必须做到公开公正，群众无意见。各村（社区）每人每年赋分额度不能超过1分。
	0.1-1
	居住地村（社区）

	
	4
	单位赋分
	按用人单位制定的赋分办法所得分数，拆算成设置分值赋分。
	通过各企业申报评级，获得赋分权及赋分额度，由各企业按照自定的规则直接赋分给从业人员。每人次分值范围为0.1-1分。赋分过程和结果必须做到公平公正，职工无意见。各单位每人每年赋分额度不能超过1分。
	0.1-1
	用人单位

	扣分
（冻结）
项目
	1
	违法犯罪
	存在经公安部门核实的违法犯罪记录的，视情节轻重扣分或冻结积分。
	本人近3年内受刑事处罚或行政拘留的，所得综合积分予以冻结，冻结期为5年；受行政罚款处罚的，所得积分予以冻结，冻结期为1年。 
	积分冻结
	公安局

	
	
	
	存在经行政执法部门核实的行政处罚记录的，视情节轻重扣分或冻结积分。
	根据本年度纳税信用等级评定结果，评定等级为C的，所得积分予以冻结，冻结期为1年；评定等级为D的，所得积分予以冻结，冻结期为3年。
	积分冻结
	财政局、国税局

	
	
	
	
	近3年内存在行政处罚记录的，所得综合积分予以冻结，冻结期为1年；登记设立的企业、个体工商户因未按要求年报等原因被列入经营异常名录（标记为经营异常状态）或黑名单的，长期冻结积分。但申请移出，经审核移出经营异常名录（经营异常状态）满1年后，解冻积分。
	积分冻结
	市场监管局

	
	2
	违法生育
	存在经卫生计生部门核实的违反计划生育法律法规生育的，视情节轻重扣分或冻结积分。
	存在经卫生和计划生育部门核实的违反计划生育法律法规生育的，长期冻结积分。
	积分冻结
	镇乡（街道）

	
	
	
	
	存在经卫生和计划生育部门核实的违法进行胎儿性别鉴定的，所得积分予以冻结，冻结期为5年。
	积分冻结
	卫生计生局

	
	3
	违法失信
	存在不良个人信用记录，或拒不履行人民法院生效裁决行为的，视情节轻重扣分或冻结积分。
	个人信用报告中存在不良信用记录的扣10分。
	10
	人行象山县支行

	
	
	
	
	未按生效裁判文书确定日期履行权利义务的，长期冻结积分。
	积分冻结
	人民法院


说明：在设置基础分值的基础上按年限或等级设定相应分值。
