	附件2          宁波市高技能人才公共实训基地申报项目评分表（区域性实训基地）

	序号
	评估
项目
	评估
内容
	分值
	评分项目
	评分标准
	所需材料
	自评分
	考核
得分

	1
	基本
条件
（16）
	01
	项目
组织
	4
	具有独立法人资格，有固定的办学经费来源。
	申报单位具备独立的法人资格，记2分；有固定的办学经费来源记2分。否则，不记分。
	法人资格和经费来源相关资料。
	
	

	
	
	
	管理机构
	 4
	内部有相对独立的实训管理机构和管理人员。
	建立机构和管理人员的记2分，少一项扣1分。
	管理机构设置和人员配备资料。
	
	

	
	
	02
	项目特色
	4
	开设的实训项目（工种）适应区域产业发展要求；体现高端、新兴技能特色和功能互补特点。
	专家评估，符合申报特色、要求的记4分，基本符合记2分，否则不记分。
	提供申报项目设置论证方案等。
	
	

	
	
	03
	项目管理
	4
	培训管理、财务管理、资产管理等制度健全，运行规范。
	培训管理、财务管理、资产管理、风险管理等制度健全，运行规范记4分；少一项扣1分。
	制度文件等相关资料。
	
	

	2
	培训
能力
(76分）
	04
	装备条件
	8
	培训设备工位、先进程度与申报项目相匹配。
	培训设备工位、先进程度与申报项目相匹配，记5分；不相匹配的，扣1-2分。
	实训设备台账、工位统计表等佐证材料。
	
	

	
	
	05
	场地条件
	10
	每个实训项目（工种）的实训工位一般不少于30个；
	达到规定的记8分。 每项目超过规定5个以上工位的加1分，超过10个以上工位的加2分，每项目最多加2分。每项目不能满足的，酌情扣1-3分。 （评估时按申报项目数量计平均分）                                                                   
	
	
	

	序号
	评估
项目
	评估
内容
	分值
	评分项目
	评分标准
	所需材料
	自评分
	评估
得分

	2
	培训
能力
(76分）
	06
	服务功能
	8
	突出公共服务功能，制定适应对社会开放的办法，
	具备开放服务功能，制定开放实施办法的记8分，不足的酌情扣分。
	开放实施办法、原有公共服务做法等佐证资料。
	
	

	
	
	07
	经验规模
	10
	具有3年以上中、高级技能人才培养经验，年培训量在500人以上。
	满足标准的记10分，不足的酌情扣分；年培训中高级技能人才超1000人以上的加3分。
	3年培训中、高级技能人才有关档案统计资料。
	
	

	
	
	08
	场地面积
	10
	实训场地不少于2千平方米
	满足标准的记10分，不足的酌情扣分；超过3千平方米的加2分。
	实训场地面积统计，实地查看。
	
	

	
	
	09
	实训项目
	10
	实训大类项目充分体现当地主导产业、行业且不少于2个，实训项目不少于5个
	符合标准的记10分，不足的每少1个项目扣1分。
	实训申报项目资料。
	
	

	
	
	10
	人员师资
	10
	专职人员不少于5人，每个实训专业不少于3名符合条件的专兼职师资。
	符合标准的记10分，不足的每少1个项目扣1分。
	人员、师资台账资料。
	
	

	
	
	11
	实训规模
	10
	可一次性开展实训150人以上
	符合标准的记10分，不足的酌情扣分。
	设备工位统计、现场查看。
	
	

	3
	经费
保障
（8）
	12
	经费投入
	8
	具备一定的政府专项资金投入渠道。
	符合条件的记10分。
	专项资金投入证明、票据或上级主管部门投入意向材料。
	
	


=


宁波市高技能人才公共实训基地申报项目评分表（专业性实训基地）
	序号
	评估
项目
	评估
内容
	分值
	评分项目
	评分标准
	所需材料
	自评分
	评估
得分

	1
	基本
条件
（16）
	01
	项目
组织
	4
	具有独立法人资格，有固定的办学经费来源。
	申报单位具备独立的法人资格，记2分；有固定的办学经费来源记2分。否则，不记分。
	法人资格和经费来源相关资料。
	
	

	
	
	
	管理机构
	 4
	内部有相对独立的实训管理机构和管理人员。
	建立机构和管理人员的记2分，少一项扣1分。
	管理机构设置和人员配备资料。
	
	

	
	
	02
	项目特色
	4
	开设的实训项目（工种）适应区域产业发展要求；体现高端、新兴技能特色和功能互补特点。
	专家评估，符合申报特色、要求的记4分，基本符合记2分，否则不记分。
	提供申报项目设置论证方案等。
	
	

	
	
	03
	项目管理
	4
	培训管理、财务管理、资产管理等制度健全，运行规范。
	培训管理、财务管理、资产管理、风险管理等制度健全，运行规范记4分；少一项扣1分。
	制度文件等相关资料。
	
	

	2
	培训
能力
(76分）
	04
	装备条件
	8
	培训设备工位、先进程度与申报项目相匹配。
	培训设备工位、先进程度与申报项目相匹配，记5分；不相匹配的，扣1-2分。
	实训设备台账、工位统计表等佐证材料。
	
	

	
	
	05
	场地条件
	10
	每个实训项目（工种）的实训工位一般不少于30个；
	达到规定的记8分。 每项目超过规定5个以上工位的加1分，超过10个以上工位的加2分，每项目最多加2分。每项目不能满足的，酌情扣1-3分。 （评估时按申报项目数量计平均分）                                                                   
	
	
	

	序号
	评估
项目
	评估
内容
	分值
	评分项目
	评分标准
	所需材料
	自评分
	评估
得分

	2
	培训
能力
(14分）
	06
	服务功能
	8
	突出公共服务功能，制定适应对社会开放的办法，拥有对外或内部职工开展高新技能培训、鉴定和承办竞赛的良好基础，
	具备开放服务功能，制定开放实施办法的记8分，不足的酌情扣分。
	开放实施办法、原有服务基础等佐证资料。
	
	

	
	
	07
	经验规模
	10
	具有3年以上中、高级技能人才培养经验，年培训量在500人以上。
	满足标准的记10分，不足的酌情扣分；年培训中高级技能人才超1000人以上的加3分。
	3年培训中、高级技能人才有关档案统计资料。
	
	

	
	
	08
	场地面积
	10
	拥有相对独立的不少于1000平方米的实训场地
	满足标准的记10分，不足的酌情扣分；超过3千平方米的加2分。
	实训场地面积统计，实地查看。
	
	

	
	
	09
	实训项目
	10
	充分体现我市主导产业发展，具有鲜明的行业、产业发展特色；实训项目不少于2个
	符合标准的记10分，不足的酌情扣分。
	实训申报项目资料。
	
	

	
	
	10
	人员师资
	10
	专职人员不少于3人，每个实训专业不少于3名符合条件的专兼职师资，
	符合标准的记10分，不足的每少1个项目扣1分。
	人员、师资台账资料。
	
	

	
	
	11
	实训规模
	10
	可一次性开展实训50人以上
	符合标准的记10分，不足的酌情扣分。
	设备工位统计、现场查看。
	
	

	3
	经费
保障
	12
	经费投入
	8
	内部具备稳定的经费投入保障
	符合条件的记10分。
	资金投入证明、票据或单位内部投入意向材料。
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