附件1：
三十强企业评选指标及评分标准 
	考核指标
	考核
分数
	考核标准

	主要考核指标
	主营业务收入
	15
	1、主营业务收入(X)共10分　　　　
　　0.8亿≤X＜1.5亿，得3分；
　　1.5亿≤X＜3亿，得5分；
　　3亿≤X＜5亿，得8分；
　　5亿≤X＜10亿，得10分。
2、主营业务收入增长率（Y）共5分
　　0≤Y＜10%，得1分；
　　10≤Y＜20%，得2分；
　　20%≤Y＜30%，得3分；
　　30%≤Y＜40%，得4分；
　　40%≤Y，得5分。
3、10亿≤X，0＞Y得12分;　
　　10亿≤X，0≤Y得15分。

	
	增加值
	　　20
	1、增加值(X)共12分
　　800万≤X＜2000万，得4分；
　　2000万≤X＜3000万，得6分；
　　3000万≤X＜5000万，得8分； 
　　5000万≤X＜1亿，得10分；
　　1亿≤X，得12分。
2、增加值增长率（Y）共8分
　　0≤Y＜10%，得2分；
　　10%≤Y＜20%，得4分；
　　20%≤Y＜30%，得6分；
　　30%≤Y，得8分。

	
	纳税
状况
	45
	1、纳税额 (X)共20分
　　300万≤X<500万，得1分；
　　500万≤X<1000万，得3分；
　　1000万≤X<2000万，得7分；
　　2000万≤X<3000万，得12分；
　　3000万≤X<5000万，得20分。
2、纳税额增长率（Y）共10分
　　0≤Y<10%，得4分；
　　10%≤Y<20%，得6分；
　　20%≤Y<30%，得8分；
　　30%≤Y，得10分。
3、5000万≤X，0＞Y得25分;
　　5000万≤X，0≤Y得30分。
4、亩均纳税额（Z） 共15分
全区规上亩均税收平均值（M）
　　M≤Z<2M，得3分；
　　2M≤Z<3M，得6分；
　　3M≤Z<4M，得9分；
　　4M≤Z<5M，得12分；
　　5M≤Z，得15分。

	
	万元增加值能耗降低率
	8
	1、单位工业增加值能耗达到全区规上工业平均值，得4分，低于全区规上工业平均值，每低于10个百分点加1分，最高加4分。
2、单位工业增加值综合能耗降低率大于6％，得4分，降低率每超出2个百分点加1分，最高加4分。
3、本项考核分不超过8分。

	
	转型升级
	12
	1、一年内纯设备投入(X)共10分
　　200万≤X＜500万，得2分；
　　500万≤X＜1000万，得4分；
　　1000万≤X＜2000万，得6分；
　　2000万≤X，得10分。
2、科技活动经费支出占主营业务收入比例（Y）
共2分
　　3%≤Y＜5%，得1分；
　　5%≤Y，得2分。

	附加分
（最高加5分）
（附加分仅限当年度）
	1、驰名商标加2分。
2、中国名牌加2分。
3、当年度授权发明专利1项及以上加1分。
4、企业R&D投入达到以下要求加1分，R&D投入要求：（1）0≦R&D投入≦1000万，同比增长≧30%；（2）1000万元≦R&D投入≦3000万元，同比增长≧20%；（3）3000万元≦R&D投入，同比增长≧10%。
5、国家级技术中心（工程技术中心）加2分。
6、国家级创新试点企业加2分。
7、国家级两化融合试点（示范）企业加2分。
8、企业上市或挂牌加2分(仅限主板、中小板、创业板、新三板及境外资本市场上市)。
9、企业产生的一次性税源每增加1000万加1分，最高5分。
10、进口额大于等于300万美元，且同比增速在10%以上加1分。
11、境外投资大于等于300万美元加1分。
12、国家级高层次人才拥有每1人加1分，最高3分。
13、建立国家级大学生创业、实践基地，加2分；建立国家级博士后工作站或技能大师工作室并运转的，加1分。
企业重大事项符合条件需要加分或减分的由区政府研究决定。

	一票否决
	凡发生重大环境污染事故的、发生重大安全事故的、因劳资纠纷引起集体性上访及其他损害职工利益造成重大影响的、列入区征地拆迁范围但当年未按要求履行相关协议的、有其他严重违反法律法规行为的企业，取消评选资格。


　　注：（1）企业的纳税额包括企业所得税、企业实缴增值税（剔除出口退税额基数，增值税数据扣除到零为止）；（2）当年新投产合并主体企业（包括上年新投产且上年主营业务收入低于5000万元的企业）不计算增幅和能耗指标，所得分值折合为百分制；（3）参评企业主营业务收入、增加值、纳税状况、能耗等以统计、税务部门盖章为评分依据；（4）查补、欠缴税费的入库数不作为考评数和基数；（5）相关数据统计时间以财政年度为准，即1月1日—12月31日；（6）一年内纯设备投入是指当年企业实际技改纯设备投入金额（由经信部门牵头委托第三方机构认定）；（7）当年度授权发明专利以科技局盖章为评分依据，企业上市情况以金融办盖章为评分依据；（8）进口情况是指企业当年发生的进口额（以商务局盖章为评分依据）；（9）境外投资是指企业当年在境外发生的境外中方实际投资额或境外工程劳务合作营业额（以商务局盖章为评分依据）；（10）国家级高层次人才是指属于国家“千人计划”、“万人计划”、百千万人才工程入选人才、享受国务院政府特殊津贴人才、国家有突出贡献中青年专家、中国政府“友谊奖”获得人才、国家级优秀高技能人才、“首席技能大师”等，并签订三年以上聘用合同的高层次人才（以人社局认定为评分依据）。
