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宁波市企业专业技术人员工程师
资格申报条件

一、正常申报条件 
　　具备下列学历、资历条件之一者，可正常申报工程师资格。
1.获得本专业或相近专业硕士学位，从事工程专业技术工作满2年或取得第二学士学位，取得助理工程师职务任职资格后，实际聘任助理工程师职务2年以上。 
　　2.获得本专业或相近专业学士学位或大学本科毕业，取得助理工程师职务任职资格后，实际聘任助理工程师职务4年以上。
　　3.获得本专业或相近专业大学专科毕业，取得助理工程师职务任职资格后，实际聘任助理工程师职务4年以上。 
　　二、破格申报条件 
　　不具备规定学历，实际聘任助理工程师职务4年以上（含满4年），或具备规定学历，实际聘任助理工程师职务满3年不满4年，具备以下两条及以上者，可破格申报工程师资格。 
　　1.任现职以来获得县（市）区级政府颁发的一、二等奖以上的主要贡献者（含科技进步、自然科学、技术发明等奖项）；获市级以上优秀设计奖；获县（市）区级以上标化工程、优质工程的主要技术负责人（含项目经理、项目技术负责人、施工员、质量员、安全员）。 
　　2.任现职以来获得县（市）区级以上劳动模范、先进工作者称号（不含协会、学会、研究会等团体授予的称号），或地厅级及以上与专业技术工作相关的单项先进个人称号。 
　　3.具有中专学历，从事工程专业技术工作满12年；其他学历从事工程专业技术工作满17年。 
　　4.任现职以来负责过一次2000万元以上技改项目或多次累计5000万元以上技改项目，或主持开发研制出新产品，且这些项目或产品已产生显著经济效益和社会效益。或在产品开发、工艺革新、高新技术应用、质量管理或设备管理等方面，进入全市的先进行列，受到有关部门认可。
三、越级申报条件 
　　未取得助理工程师资格，但符合下列条件之一者，可越级申报工程师资格。 
　　1.全日制硕士研究生毕业，专业对口或相近从事工程专业技术工作满2年。
2.全日制普通高校大学本科毕业生，专业对口或相近从事工程专业技术工作满5年。
3.全日制普通高校大学专科毕业生，专业对口或相近从事工程专业技术工作满7年。
4.后学历取得大学本科学历，专业对口或相近从事工程专业技术工作满5年，其中学历取得后从事专业工作年限应满4年。
5.后学历取得大学专科学历，专业对口或相近从事工程专业技术工作满7年，其中学历取得后从事专业工作年限应满4年。　　四、直接申报条件 
未达到规定学历，但已具有助理工程师资格且受聘担任助理工程师职务满8年，可以直接申报工程师资格。
五、特殊申报条件
具备下列条件之一者，可特殊申报工程师资格。
1.获得国家科技进步、自然科学、技术发明等奖项的获得者，从事工程专业技术工作满7年；获得省科学技术、自然科学、技术发明等奖项的获得者，从事工程专业技术工作满10年；获得宁波市科技进步、自然科学、技术发明二等奖及以上的获得者，从事工程专业技术工作满15年。获奖计算时间为近5年（含5年），所获奖项以公布文件、证书为准。
2.获国家级优质工程奖项的技术负责人，从事工程专业技术工作满7年；获省级优质工程奖项的技术负责人，从事工程专业技术工作满10年；获地市级优质工程奖项的技术负责人，从事工程专业技术工作满15年。获奖计算时间为近5年（含5年），所获奖项以公布文件、证书为准。
3.获得实用新型专利2项以上，从事工程专业技术工作满15年；获得发明专利1项，从事工程专业技术工作满12年；获得发明专利2项以上，从事工程专业技术工作满10年。

宁波市事业单位专业技术人员工程师
资格申报条件

一、正常申报条件 
　　具备下列学历、资历条件之一者，可正常申报工程师资格。
1.获得本专业或相近专业硕士学位，从事工程专业技术工作满2年或取得第二学士学位，取得助理工程师职务任职资格后，实际聘任助理工程师职务2年以上。　　
2.获得本专业或相近专业学士学位或大学本科毕业，取得助理工程师职务任职资格后，实际聘任助理工程师职务4年以上。
　　3.获得本专业或相近专业大学专科毕业，取得助理工程师职务任职资格后，实际聘任助理工程师职务4年以上。 
　　二、破格申报条件 
    不具备规定学历，实际聘任助理工程师职务4年以上，或具备规定的学历实际聘任助理工程师满3年不满4年，具备下列条件的2条及以上，可以破格申报工程师资格：
1.获市级以上科研成果奖（包括自然科学奖、发明奖、科技进步奖、星火计划奖、优秀新产品、新技术奖，下同）；省厅（委、局）二等奖以上的主要完成者；县一等奖的主要完成者；县级有突出贡献科技人员称号者；拥有2项以上发明专利。
2.任现职以来，被评为部（委）、省级专业先进工作者；县级以上先进工作者、劳动模范、科技先进工作者、优秀共产党员（指县级以上党委、政府颁发的奖项）。
3.为主负责过一次2000万元以上技改项目或多次累计5000万元以上技改项目，或主持开发研制出市级以上新产品，且这些项目或产品已产生出显著经济效益和社会效益；已连续主持技术工作三年以上，此期间该单位或部门技术工作成绩显著，在产品开发、工艺革新、高新技术应用、质量管理或设备管理等方面，成为全市的先进，受到市政府嘉奖。
4.从事本专业工作20年（含）以上；具有中专学历从事本专业工作十五年（含）以上。














