附件8

2021年“万有鄞力”引才工程

简易评审申请表
	项目名称
	
	申请人

（团队带头人）
	

	项目类型
	 □创新人才  □创业团队    

	请列举符合简易评审的条件
	                                 

	本人郑重承诺对申请“万有鄞力”引才工程简易评审所填写的内容和所提交材料的真实性、准确性负责，并承担一切相关责任。

签名：申请人（团队带头人）

年  月  日

	镇（街道）、园区意见：

审核人（盖章）：

           年  月  日
	区人社局意见：

审核人（盖章）：

           年  月  日

	区委人才办意见： 

         

        

审核人（盖章）：        年  月  日


注：符合当年度申报公告要求，已签订全职劳动合同并到岗工作且满足以下条件之一的创新人才，经尽职调查，可申请直接入选“万有鄞力”引才工程创新人才A类、B类：

在国际高等教育研究机构（以下简称QS）世界大学排名前100的海外高校以及发达国家实验室等科研机构担任过副教授及以上职务，或海外世界五百强企业（含分支机构）担任过首席科学家或技术高管，或其他相当层次的人才（需提供榜单或企业五百强证明及载明雇佣关系、职务职称、雇佣时长的劳动合同等证明材料）。

在QS世界大学排名前100的海外高校博士毕业后，在海外连续工作3年以上的35周岁以下青年人才（需提供载明雇佣关系、职务职称、雇佣时长的劳动合同等证明材料）。

（3）上年度有通过鄞州区申报入选国家级“引才工程”“培养工程”人才、省领军型创新创业团队的企事业单位，按照1：1比例择优举荐的海外人才；区外国家级、省级“引才工程”人才。经认定符合国家级、省级“引才工程”申报条件且年薪超过40万元的人才（需提供申请人所在单位出具的说明材料）。

对符合当年度申报公告要求，由《宁波市人才分类目录》中国家级“引才工程”“培养工程”等特优及以上层次人才作为带头人的创业团队，在鄞州区已经落户，属于我区紧缺急需的，经尽职调查，可申请直接入选科技创新领域高端创业团队D类（需提供人才层次证明材料及创办企业相关材料）。
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